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Einleitung

Betriebsratsarbeit
im Wandel

Betriebsräte stehen heute vor vielfältigen
Herausforderungen: Die Arbeitswelt wird
digitaler, Abläufe komplexer und gesetzliche
Anforderungen an den Datenschutz steigen
kontinuierlich. Gleichzeitig fehlt es vielen
Gremien an unabhängigen, sicheren und
praxisnahen Tools, um die tägliche Arbeit
effizient zu gestalten. 

Dieses Whitepaper zeigt, wie eine moderne,
strukturierte und rechtssichere Form der
digitalen Betriebsratsarbeit gelingen kann –
mit der speziell auf die Bedürfnisse von
Betriebsräten entwickelten Cloud-Lösung
humbee.
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Die Herausforderungen im
Betriebsratsalltag

Einleitung

Betriebsräte arbeiten oft unter schwierigen Bedingungen:

Verstreute Datenablage
E-Mails, Aufgaben und Dokumente sind über
verschiedene Systeme verteilt

Externe Faktoren
Die Zusammenarbeit mit Externen ist technisch und
organisatorisch mühsam

Datenschutz
Datenschutzrechtliche Anforderungen schränken die
Nutzung von Tools des Arbeitgebers ein

Fehlende Transparenz
Fehlende Transparenz führt zu Informationsverlust
und Mehraufwand

Die Konsequenz: Zeitintensive Suchen, fehleranfällige Abläufe und eine ungewollte Abhängigkeit von
der IT des Unternehmens.
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humbee als unabhängige 
Arbeitsplattform

Lösung

humbee bietet Betriebsräten eine digitale Plattform, mit der sie ihre Aufgaben sicher, effizient und
unabhängig von der Unternehmens-IT organisieren können. 

Die wichtigsten Vorteile auf einen Blick:

Vorgangsbasiertes Arbeiten
Ob E-Mails, Notizen, Aufgaben oder Dokumente: Alle
Informationen zu einem Thema werden in einem
Vorgang gebündelt. Das spart Zeit und schafft
sofortigen Überblick.

Datenschutzkonforme Kommunikation
humbee erfüllt höchste Sicherheitsstandards. Alle
Daten bleiben innerhalb der Plattform, Zugriffsrechte
werden klar geregelt. Damit kommunizieren
Betriebsräte untereinander sowie mit Externen sicher
und vertraulich.

Effizientes Aufgabenmanagement
Mit integrierten Kanban Boards organisieren Sie Ihre
Aufgaben visuell, teamübergreifend und transparent.
So bleibt nichts liegen und jeder weiß, was zu tun ist.

Integriertes Dokumentenmanagement
Statt unübersichtlicher Dateiablagen werden
Dokumente direkt im jeweiligen Vorgang gespeichert
und versioniert. Alle Änderungen sind nachvollziehbar,
aktuelle Dokumente sofort auffindbar.

Zusammenarbeit mit Externen
Externe Partner wie Anwälte oder Gewerkschaften
können über Gastzugänge in Vorgänge eingebunden
werden. Natürlich kostenlos, kontrolliert und
unkompliziert.
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Sicherheit

Betriebsratsarbeit
im Wandel

humbee ist eine Cloud-Lösung „Made in
Germany“ und DSGVO-konform. Dank klar
definierter Rollen- und Rechtekonzepte
behalten Sie jederzeit die volle Kontrolle
darüber, wer welche Informationen sehen
oder bearbeiten darf. Sensible Daten sind so
jederzeit geschützt.

5humbee.de/datensicherheit



Praxisbeispiel

So erleichtert humbee
die Betriebsratsarbeit

Als flexible Lösung passt sich humbee an Ihr
Unternehmen an, nicht umgekehrt. Darüber
hinaus lernt humbee stetig hinzu und wird
immer weiterentwickelt. Eine der neuesten
Funktionen für Betriebsräte ist die digitale
Sitzungsplanung, mit der Sie Ihre
Betriebsratssitzungen effizient und
nachvollziehbar organisieren und
durchführen können, vom ersten
Planungsschritt bis zum fertigen Protokoll.
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Praxisbeispiel

1. Erstellung eines neuen
Sitzungsvorgangs

Ein dedizierter Sitzungsvorgang wird erzeugt
– zentraler Ort für alle Aufgaben und Inhalte
zur Sitzung.
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2. Vorbereitung mit
intelligenten Aufgaben

Beispielhafte Aufgaben im Vorgang: � 

„Termin planen und BR-Mitglieder einladen“  

Wird eine Checkbox aktiviert, sendet humbee
automatisch eine Einladung an alle Mitglieder der
Gruppe Betriebsrat. 

Nach Bestätigung werden Teilnehmerlisten
automatisch gepflegt:

Nimmt teil: Aufgabeneigentümer
Bestätigt von: der User, der die Aufgabe abschließt

Vorgang in humbee



Praxisbeispiel

Diese Teilnehmer werden anschließend
automatisch in die Teilnahmeliste des
entsprechenden WordDokuments
hinzugefügt.

3. Tagesordnungspunkte
festlegen 

Strukturierte Aufgaben helfen beim
Sammeln und Priorisieren der
Tagesordnung. 

Jeder TOP kann direkt mit vorhandenen BR-
Vorgängen verknüpft werden. Das sorgt für
einen schnellen Zugriff auf alle Details.
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Praxisbeispiel

4. Durchführung der
Sitzung

Alle Themenpunkte werden digital
bereitgestellt, inklusive direkter Links zu den
betroffenen Vorgängen. Notizen und
Diskussionsergebnisse können direkt im
Vorgang festgehalten werden.
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5. Protokoll anlegen, direkt
im Vorgang

Das Sitzungsprotokoll entsteht direkt dort,
wo auch die Sitzung organisiert wurde –
strukturiert, nachvollziehbar und vollständig
dokumentiert.



Fazit

Struktur schafft
Handlungsspielraum

humbee bietet Betriebsräten ein digitales
Arbeitsumfeld, das Übersicht, Effizienz und
Sicherheit vereint, ohne Kompromisse. Ob
Sie in einem kleinen Gremium arbeiten oder
ein komplexes Betriebsratsnetzwerk
koordinieren: Mit humbee behalten Sie den
Überblick und handeln souverän.
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Jetzt mehr erfahren oder
direkt testen

Sie möchten humbee in der Praxis erleben?

Testen Sie humbee 30 Tage kostenlos –
ohne Verpflichtung, ohne automatische
Verlängerung. Auf Wunsch begleiten wir Sie
virtuell bei Ihren ersten Schritten in humbee. 

Buchen Sie gern auch ein kostenloses
Beratungsgespräch und besprechen mit
einem unserer Experten, wie Sie humbee am
besten in Ihrem Unternehmen einsetzen
können.
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+49 2150 7098 434

Jetzt Kontakt aufnehmen und
Prozesse vereinfachen

info@humbee.de

humbee.de/betriebsraete

tel:4921507098434
mailto:info@humbee.de

